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ग भाग में भिन्न पष्ठ संख्या जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 

रवा पा सके 
Separato Paging ts gtven to this part in order that it may be filed us a 

separate compilation 


- 


Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक नियम और आदेश 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 16 दिसम्बर, 1988 
का . नि . मा . 360 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ए तकनीकी विकास और उत्पादन ( वाय 
निदेशालय में ज्येष्ट अनुवादक के पद/पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यान: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म .- - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम तकनीकी विकास और उसपदन ( वायु ) संगठन, रक्षा मंत्रालय , ज्येष्ठ अनुवादक भर्ती 
नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकासन मौतारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर-संख्या, वर्गीकरण पार वेतनमान. - उक्स पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 में स्तम्म 14 में विनिविष्ट है । 

3 . भर्ती की पति, आयु सीमा और अईताए माधि :- -TA पद पर मत्ती की पति, मायु सीमा , अईताएं और उससे संबंधित मन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूली के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

4. निम्ता. --- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पल्ली के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
क्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्प पत्रकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
सा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रार्तन से छूट दे सकेगो । 


Fil) 
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शिथिल करने की पवित.----जही येमीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, पड़ो पर , सो लिए प्रो कारण उसे 

५२मे था संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , म निमर्मों के किसी रुपन्ध को किसी वर्ग या प्रार्ग के व्यक्तियों की मान, आदेश द्वारा मिथिल 
कर सकेगी । 


- 


- 


- 


___ 8. व्यावृत्ति .- -इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रसार नहीं जायेगी, शिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सनिों पीर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पर सेवा में मोड़े गए नों का सी भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए प्राय सीपा 

( पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनु 
शेम है या तो ? 


- 


- 


ज्येष्ठ अनुवादक 


अषयम 


मागू नहीं होता 


( 1987 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया मा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1600- 50- 2300. 
समूह " ग " 

प. रो.-60- 26607. 
प्रराजपतित , 
अनुसपिवीय 


28 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों मा 
भादेगों क अनुसार सरकारी 
रोषकों के लिए 40 वर्ष 
सक शिथिल की जा सकती 


टिप्पणः मायु -सीमा अधारित 

फरने के लिए निर्णायक 
तारीन, भारत में प्रभा . 
थियों से ( उन से भिन्न जो 
मंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा मक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मन्तिम तारीख होगी । 
ऐसे पर्वो की गवत , जिन पर 
भिपुषित रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, 
प्राय-सीमा प्रवरित करने 
के लिए निण 4 % सारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस सा रोग 
गार कर्याशय को माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


परिवीक्षा को प्रधषि यदि कोई हो 


सीधे पती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शौक्षिक और 
अम्ब मईवाऐ 


सीधे भर्ती किए जाने वासे व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु मोर शिपाई प्रोत्रा 
व्यक्तियों की वशा में लागू होगी मा नहीं 
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नही 


सीधे भी किए आम बाले व्यक्तियों के 

के लिए 2 वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी में मास्टर 

विपी और साथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य/वैकल्पिक 
विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के हा में प्रग्रेमी/ 
हिन्दी हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/अंग्रेजी से मिस 
किसी भी विषय में हिन्दी/मंग्रेजी माध्यम से मास्टर की 
त्रिी और ग्रिी स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी अनिवार्यविकल्पिक 
विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हो । 


[ पाम II -- 434] 
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- 


- 


- 


- 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वमिद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी से भिन्न 
किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री और साथ ही डिग्री 
स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी/ 
अंग्रेजी हो या दोनों विषय में से कोई एक परीक्षा के मा 
घ्यम के रूप में और दूसरा मनिवार्ग वैकल्पिक विषय के रूप 
में रहा हो । 


और 


हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुदान पाठ्य 
कम का कोई मान्यता प्राप्त सिप्लोमा/ प्रमाणपत्र मा केन्द्रीय / 
गज्य सरकार के कार्यालयों में , जिराके अन्तर्गत भारत 
सरकार . के उपक्रम भी हैं, हिदी से अंग्रेजी 
सपा अंग्रेजी से हिन्दी में पानुषाव कार्य का दो वर्ष गा 
मगुभव । 


- 


- 


भर्ती की पद्धति मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - 
मान्तरण द्वागतमा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिससता 


11 


मोलति द्वारा, जिसके म हो सकभे पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्था 
मान्तरण द्वारा, दोनों के न हो सकने पर मोषो न द्वारा 


प्रोत्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा मों की रक्षा में श्रेणियो जिनसे प्रोमति/ प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएमा । 

.. 12 
प्रोमतिः 
ऐसा कनिष्ठ प्रमुवावक जिसमे उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

मूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुमानियोजनः 
1.RE बम के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा, जो 

एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत होने वाले है या रिजर्व में स्था . 
नासरित फिए जाने वाले है मौर जिनके TT अपेक्षित मनुमय और विहित 
मईशाएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को सर तारीख तक प्रतिनियुक्ति को अवधि 
प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से, नियुका किया जाना 
है पोर समात् उन्हें पुननियोजन र बनाए रखा गा सका है । 
स्थानान्तरण/ प्रसिनिमुवित्र पर स्थानान्तरण: 
फेन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के ऐसे व्यक्ति जो सदम पर धारण करते हैं या 
जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 ए . की अंगो में 5 वर्ष सेवा की है और 
जिनो मास सम्म 8 में सोवे wif फिर जाने बारे पतियों के लिए 
विहित महंताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के सो संगठन 
दिमाम में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किलो अप कैडर बाम पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तोन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


मदि विभागीम प्रोप्रति सनिति है तो उसको संरचना 


पाजापार से परामर्स 


मता करने में जिन परिस्थितियों में संप ला 
किया जाएगा 
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लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समितिः 
( प्रोन्नति भौर पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) - - 
प्रध्यम-- - भारतसाधक , नायु प्रायुधादि निरीक्षण पिंग , धमरिया ; 
सदस्य -- - प्रत्येक संबंधित स्थापना कार्यासय से एक ज्येष्ठ वैज्ञानिक मधि 

कारी श्रेणी- 1 या ज्येष्ठ वैधानिक अधिकारी श्रेणी- 2 या सम 
तुल्य प्रास्पिसि का एक अधिकारी । 
रक्षा अनुसंधान और विकास विधाम 1 निरीक्षण संगठन महा-. . 
निदेशालय से ज्येष्ठ मानिक अधिकारी श्रेणी -1 या ज्येष्ठ 
वैज्ञानिक श्रेणी - 2 या समतुल्प प्रास्थिति का एक अधिकारी । 


[ फा . सं . 2510/ 1fatोरी भोर पी ( वायु ) प्रथा . ] 

एम . एस . धोरणा, कमधिकारी 
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MINISTRY OF DEFENCE 


4 . Disquallfication . No porson 


New Delhi, the 16th Decorbor, 1988 


( a ) who has entered into or contractod a marriage witu 

A person haviog # spouse living; or 


(b ) who , having a spouse living, has ontered into 

contracted i Darriage with any person . 


shall be eligible for appointment to the sald post . 


S . R . O . 360 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President bero 
by makes tho following rulos regulating the nethod of rec 
ruitment to the post of Senior Translator in the Directorate 
of Technical Development and Production (Air ) Organisa 
tion , namely : 

1. Short title and conmencement ( 1) Those rules may be 
called the Directorate of Technical Developmont and Pro . 
duction ( Alr ) ) Organisation , Ministry of Defence , Senior 
Translator (Group C ) Recruitment Rulos, 1988 . 


Provided that the Central Government may , if satisfiod thai 
such marriago is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the othor party to the marriage 
and that there are orber grounds for ao doing, oxompt any 
person from the Operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the data of their pub 
lication in the Official Gazette , 


5 . Power to relax . — Where the Central Govornment is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for rousons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of the rulos with respect to any 
clagg or category of persons. 


2 . Number of the oat, classification and scale of pay , 
The number of the sold post, its classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in Columns 2 
to 4 of tho Schodule annexed to those rules . 


3 , Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the sold pos, shall be a specified 
In columns 5 to 14 of the Schedulo aforosald . 


6 . Saving - Nothing in these rulos shall affoct reservations, 
relaxation of age limit and other concossiong roquired to bo 
provided for the Scheduled Castos, tho Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders losued by the Central Chovernment , from time to time 
in this regard . 


THE SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whetbur selection Wh thci benefit of 
post or non -selection added ycars of ser. 
post. 

vict admissible un 
der rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rulcs 
1972 . 


Nop -selection 


Not applicable.- 


- 


Senior Translator 
(English /Hina ) 


3 * (1987 ) 

General Central Ser- Rs. 1600- 50 - 2300 - 
*Note : Subject to Ya - vice , Group / C Non - FB- 60 -2650 
itation depending on Gazetted , Ministerial 
work load . 


- Age limit fou direct recruits 


Educatičnal & oth -1 qualifica - 
tions required for direct recuits 


Period of probation , if any . 


Whether age and educational 

qualifications prescribed for di 
ect reciults will apply in the 
case of promotees . 


10 
- - - - - - - 
Two years in cese of direci 
rectuits . 


No 


Not exceeding 28 years. (Relax - (1) Master s Degrce of a rccog 
able for Govt. servan .s upto Discd university in Hindi/ 
years in accordance with the ina - English with English / 
tructions or ordors issued by the Hindi as a compulsory / 
Central Govt.) 

clective subjcct or as medłum 
Note : Thc crucial date for deter - of exzmination at degree level. 
mining the age limit shall be the 

OR 
closing date forreceipt of applica Master s Degree of a recognised 
tions from candidates in India University in any subject other 
(Other than Andaman & Nico than Hindi/English , with Hindl/ 
har Islands and Lakshadweep ). English medium and English / 
In respect of posts, the appoint . Hindi as a compuslory /electivc 
ments to which are made hrough subject or as medium of cxa 
Employment Exchange , the cruci - mination at degrec level. 
al date for determining the Age 

OR 
limit , le cach case , be thy last Master s degrce of a recognised 


( TII - 
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th 


AL 


: 


: 


10 


date upto which the Employmant University in any subject other 
Exchangs are asked to submit than Hindi/English a3 compul 
the nam - s . 

sory elective subjcts or eith 
er of the tw ) asmedium ofex 
amination and the othör as a 
compulsory)elective subj. ct at 
degree level with Enge 
lish and Hindi. 

.: : . and 
(2 ) R cognised Diploma/ Certi 

Acate course in translation 
from Hiridi to English and 
Vice - versa or tw year s 
- expirience of translation work 

from Hindi to English and 
vicc -versa in Central/State 
Government Offices , includ 
ing Government of India 

Undertakings. 
Note - - The qualifications re 

garding experience are relax . 
able at the discretion of the 
appointing authority for rea . 
sons to be recorded in writing , 
In the case of candidates belong 
ing to th : Scheduled Castes, or 
the Scheduled Tribes if, at any 
istage of selection the appoint 
ing authority is of the opinion 
that sutficient number of can 
didates from these communti . 
tics possessing the requisite ex 
perience are not likely to be 

available to fill up the vaca 
.. . Dcies reserved for them . 


Method of rèctt. whether by : In case of rectt . by promotion / If a DPC exists what is its com - Circumstances in which UPSC 
dilect . rectt. or by promýtion deputation /transfer , grades from position . 

is to be consulted in making rectt 
or by deputation transfer & per -- which promotion /deputation/ tra 
centage of the vacancies to be asfer to be made 
filled by various methods 


12 


13 


BY promotion failing which by Promotion : 

Group C DPC (for considering .. . Not applicable . 
tiansfer /tiansfer on deputation ; Junior Translator with 5 year s Piomotion & Confirmation ) 
failing both , by direct recruitment. regular service in the grade. 

For Ex- servicemen Transfer on Chairman - Officer - in - Charge , 

deputationie - employment: Ait Arinament Inspection Wing 
The Armed Forces personneldue Khamaria . . . 
to retire or who are to be Members. One senior Scientific 
transfcried to reserve within a Officer Grade . I or Senior Scientific 
perioci of one year and baving. Officer Grade . II or an officer 
the requisite experience and of equivalent status cach from 
qualifications prescribed shall the concerned establishments Offices . 
also be considered . Such per - One Senior Scientific Officer Gde . 
sons would be given deputa . I or Senior Scientific Onicer ; 
tion terms upto the date of Ode. Il or on offlcer cf equiva . 
which they are due for release lent status from Research and 
from the Armed Forces, there Development/Directorate Gene 
after they may ba continued meral of Inspection Oiganj. 
on re- employment. 

sation . 
Transfer/Transfer on deputation 

Persons in the offices of the 


LAM 
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12 
Central Govt . holding analo 
gous posts or having 5 years 
service in the grade of Rs. 
1400- 2300/ 2600 and posse55. 
jng the quillications prescrib 
cd for direct recruits in 
Column 8 . 
( Period of deputation including 
period of icputation in another 
Ex .cadre post held iinmediate 
ly preceding this appointment 
in the same Organisation/ DE . 
partment shall not exceed 3 
yaers ). 


[ F. N ) . 2513/ 1/ DID & PKAIT)/ Admin ] 

M.S. CHOPRA, Desk Officer 
नई दिल्ली, 15 दिसम्बर, 1338 

फा . नि . पा . 362.-. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का ? ) 

की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
का . नि . मा . 38 1.--- छाबनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) अधिमूभित करती है कि जिला मजिस्ट्रेट कमानौर ने उक्त प्रधिनियम की 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय धारा 13 की उपधारा 3 के खण ( ख ) में प्रवस शक्तियों का प्रयोग 
सरकार एसद्वारा अधिसूचित करती है कि जमरस प्राफिसर कमांजिंग- इन करते हुए श्री सी . पी . रामावासन , मविसासो मजिस्ट्रेट को छापरी फोर्ड , 
चीफ रक्षिण कमान बारा मी के . वी . चरखरन, अधिशासी मजिस्ट्रेट कमानौर का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन श्री के . पी . चन्द्र . 

का स्यागपत स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावमी गोर्ड, कमानौर शेषरम, अधिशासी मैजिस्ट्रेट के स्थान पर लिया गया है जिनका स्वागत 
में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

स्वीकृत हो चुका है । 

( फारस रोख्या 19/12/ मानोर सी/भू. व छा ./ 885937-र/ गे ( भू एण्ड सी )] 
( फाइस संख्या- 19/12/ममानौर/ सी / भू. व छा ./ 80/ 5987/ टी ( क्मू एण्ड सी )] 

करतार सिंह, प्रवर सविष 
New Delhi, the 15th December , 1988 

S.R .O . 362. - Io pursuanco of sub-sociion ( 7) of section 

13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
S . R. O . 361. -- In pursuance of sub -soction ( 7 ) of section 

Governmont hereby notities that Shri C . P . Ramadasan , 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 192A) , the Central 

Executivo Magistrate has bost nominatod as a member of 
Clovernment hereby notifies that a vacancy has occurred the Cantonnvent Board, Cannanoro by the District Mapis 
In the inomborship of the Cantonment Board Cannanore by trate , Cannanore in exercise of the powers conterred undor 

clause . (b ) of sub- section 3 of section 13 of that Act vice 
reason of tho acceptance by tho General Officer Command 

Shri K . V . Chandrasokharan Nair , Exocutive Magistratc wboso 
ing - in -Chief, the Southern Command of the rosignation of 

rooignation has been accopted . 
Shri K . V . Chandrasekharan Nair, Executive Magistrato . 

( F. No. 19| 12| Cannanore/ C| L & C / 86 / 5987- A / DIQ & C)] 
[ File No. 19 /12/ Cannanors C| L & C / 86 / 5987 / D ( Q & C)] 

KARTAR SINGII, Under Secy . 

मई विस्ती, जनवरी , 1989 
फा . नि . मा . : :-- राष्ट्रपति , संविधान के मनुष्छेद 309 के परनुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कसे हुए और नौसेना (लिवेनिया राज 
पवित्र ) सहायक सन श्रेणी 1/चिकित्सा अधिकार ( लेडी डाक्टर ) मर्ती नियम , 1980 को अधिकार करते हुए . नौसेना में सहा ( फ और श्रेगो . 1/ 
चिकित्सा अधिकारी ( मेको डाक्टर ) के समूह "क " राजपत्रित पदों पर भर्ती की पति का विनिमय करने के लिए निम्नलिखित नियम बरते है , अर्थात् ---- 

1. संक्षिप्त काम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त माम नौसेमा समूह "क " राणानि पर सहायक सर्जन श्रेगी 1/चिकित्सा अधिकारी 
( लेडी उमटर ) भर्ती नियम , 1900 है । 

( 2 ) मह राणपत्र में प्रशासन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. पद मेलपा,बर्मीकरण मोर सनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका येतनमाम यह होगा जो उन नियमों से उपान अनुसूची 
के स्वम से स्तम्भ 4 में विनिरिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा मोर ग्य प्रहलाएं प्रादि : - - मी को पद्धति, आयु सीमा, पवार और उससे संबंधित माम बातें में होंगी जो 
पूक्त अनुसूची के सम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निहताए । वह व्यक्ति , - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, गया 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी परिस से विवाह किया है, 
उमत पर पर निमुक्ति का पास नहीं होगा : 

परापदि मोटीम परकार का मह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पवित्र और पियाहो परम पक्षकार को माग स्वीप निधि मे प्रमान 
अनुने है और ऐसा करने के लिए प्रम प्राधार है तो वह किसी पकिा को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


[ भाग 1- - डा 


भारतमा बसनरी 14, 1982431910 


an 


. 


: . 


. . 


- 


. . 


सर५ 


कला 


5. शिथिल करने की माषित :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भाषश्यक या समीचीन है, यहां बहा उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के विसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बाबत मावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, अ . य - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


HTT . 


R 


maa 


m 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम ... 


वर्गीकरण... 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद . .. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों के 
अथवा .. . के लिए माय -सीमा .. .. .... का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद 

सिविल सवा ( पेंशन ), 
नि यम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अन ज्ञेय है या नहीं 


mainin 


Air . 


लागू नहीं होता 


सहायक सजन 17 * साधारण केन्द्रीय 2200- 7.5 
श्रेणी -1- -- 15 ( 1988 ) सेवा समूह " क " ... 2800-२० रोक 
चिकित्सा अधिकारी कार्यभार के . रामपबित , 100-4000 
( लेडी अक्टर )- ~- 2 माआधार पर प्रानुसचिनीय प्रेक्टिस बंदी 
परिवर्तन 

भत्ता जो सरकार 
किया जा 

द्वारा समय- समय 
परमजूर किया : 
जाए । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 

. . लागू नहीं होता . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण :- - श्रायु- सीमा अधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप सया लसद्वीप 
में है) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम त. रीब होगी । 


P 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सैनिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
महताएं 

विहित मामु और केमिक अहताएं प्रोन्नत क्य 
क्तियों की दशा में लागू होमी या नहीं 


. 


. 


. .. 


. 


.. ... 


. . 


. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 


भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 की तृतीय लागू नहीं होता 

अनुसूची के भाग 2 को प्रथम या द्वितीय अनुसूची में सम्मि 
लित की गई मान्यताप्राप्त चिकित्सा महता अनुज्ञप्तिधारी 
( लाइसेंटिएट ) अहंताओं से भिन्न ] तृतीय अनुसूची के भाग 
2 में सम्मिलित को गई शैक्षिक अहंताओं के धारकों को 

भारतीय प्राविज्ञान परिषद अधिनियम, 1956 की धारा 
. . . 13 को उपधारा ( 3 ) में अनुबद्ध शर्ते भी पूरी करनी 

चाहिए । 
( अनिवार्य पावर्ती इंटर्नशिप का पूरा किया जाना ) 
पिण : ---1. अर्हताएं अन्यथा सुमहित अभ्यर्थियों को दशा में 

... संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 - अनुव संबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

अायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दशा में 
तब सिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चमन 
किसी प्रऋम पर के संघ लोक सेवा प्रावोन 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारमित रिकि 
तयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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भर्ती की पद्धतिमी सीधे होगी या भोगदि द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा तयाः प्रोमति/प्रतिनियुक्तिस्थानद्वारा पतों को बा में दे जित बिनो 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता । 

प्रोक्षति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण पुननियोजन द्वारा, जिसके न हो सको पर सीधी भर्ती 


. 


द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति परस्यामत्यागांतग : -- 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण करते हैं, 


. 


13) जिन्होंने 2000- 3500 रुपये वेतनमान कसे यः समतुल्य पदों पर 3 

वर्ष नियमित सेवा को है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सौवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित आवश्यक शैक्षिक अहंगायें और अनुभव है । ( प्रतिनियु . 
कित की अवधि जितके अंत केन्द्रीय सरकार के सो या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह यः पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


पुननियोजन : 


सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंत्र में पौ विचार किया जायेगा जो एक 
. . वर्ष की अवधि के मौत्तर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरण 

किए जाने वाले हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सौधे भर्ती 
. . किए जाने वाले व्यक्ति के लिए अपेक्षित अनुमा और विहित महताये 

है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान 
को जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से नियुक्ति किया जाना 

है और तत्पश्चात् उन्हें पुननि जिन पर बने रहने दिया जा सका है । 
. .. ( अधिवर्षिता की तारीख सिविल पद के प्रति निदंग से ) . .. ... . . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श कियः 
जाएगा । 


. 


. . 


. 13 


. 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) 
1. सहायक मुख्य कार्मिक ( सिविल कार्मिक ), नौसेना मुख्यालय - - अध्यक्ष 
2. निदेशक , सिविल कार्मिक, नौसेना मुख्यालय 

- - सदस्य 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु, यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को प्रध 
क्षता में फिर से होगी । 


. 


[ फा . सं. सी पी ( जी )/ 1416] 
: : : प्रार . पार . कोसल, परमपिन 
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SAS 

4 : Disqualifications. No person, 


New Delhi, the 2nd January , 1989 


S . R . O . 1 . - Ir exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Navy ( Civilian Gazetted ) Assistant Surgeon Grade.I | 
Medical Oncor (Lady Doctor ) Recruitment Rules , 1980 , the 
President hereby makes the following rules rogulating the 
mothod of recruitment to Group A Gazetted posts of Assis 
tant Surgeon Grade, I /Medical Oficer ( Lady Doctor ) post 
in the Navy , namely - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said post : 


1 . ( 1 ) Short title and commencement.- -- These rules may 
be called the Navy Group A Gazetted Posts of Assistant Şur 
geon Grade. I /Medical Oficer ( Lady Doctor ) Recrutment 
Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of publication 
in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may . if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
porgon from operation of this rule , 


2 . Number of posts, classification and scalo of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as spocified in columns 2 to 4 
of the schedule annexed to these rules. 


3. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so lu do , it may 
be, by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with Union Public Service Commission, relax 
any of the provision of these rules with respect to any clage 
or catogory of persons. 

6 . Saying. – Nothing in these rules shall effect reservations, 
relaxation of age limit and other concession roguirod to be 
provided for the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes, 
ex -serviccmen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to timo in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tiong etc . — The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters concerned therewith shall be as spe 
cified in columns 5 o 14 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


Nameof post 


No. of post 


Classification 


Scalc of pay 


Whither selection Age limit for direct recruits. 
pust or non -selcc 
tion post 


- AF 


1 


Asstt. Surecon 17 " ( 1988 ) 
Grid : 1- 15 M dical " Sub :ct to variation 
Oicer (Lady dependent on woik - 
Doctor - 2 

load . 


Gonera Central Rs. 2200 -75 -2800 - Not applicable . 
S - rvicc Group EB - 100 -4000 plus 

A Gizetted ., non -practice allow . 
Nun -Ministerial ance as may b sanc 

tioned by th Gyv - rn . 
ment from time to 
time) . 


Nitexceeding 35 years (Re 

laxal- lc for Governm ;1. t 
servants upto 5 years in 
accordance with the ing 
tructions Oi orders issucd 
by the Central Guveinment. 


· Note : The crucial date for 
determining th : 8 : limit 
shall b . th : cl sing date for 
rucipt of applications from 
candidates in India ( uther 
than those in Andaman 
and Nicubar Islands ana 
Lakshadw . ep ) . 


- 


- - 


- 


Whetber benofit of added years 
of arvice admissiblo udder rule 
30 of - he Central Civil Service 
( Pepsiodl Rules, 1972 . 


Educational and other qualif . Whether age and educational Period of probation if any. " 
cations required for direct rec qualifications prescribed for dir 
ruits 

ect recruits will apply in the case 
of promotees . 


10 


- 


- 


Not applicable . 


8 
- - 
Essential : 
(i) Araised medical quali 

cajonincluded in tbe first os 


Not applicable . 


1 year for direct recruits , 
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- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


= 


= 


- - 


8 


- 


- 


Sccopd schedule of part II of 
t bo Ibird Schedulerotbertban 
li cepti ate qualifications) to the 
IndianMedical Council Act. 
1936 . Holders of cd ucational 
qualifications i pcluded in 
part II of the tbird schedule 
sbould also i ulfil the conditi . 
ons stipulated ip sub -section 
( 3 ) of Section 13 oft be lodian 
Modical Council Act, 1956 . 
( iil Completiop of compulsory 

rotating internship . 
Note : ). Qualifications are re 
laxablo att be discretion of the 
Union Public Service Commi 
ssiop ip case of candidates 

ntherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification ( s) re 

garding experiepce i stare re 
Taxable at the discretion of tbe 
Uplon Public Service Commi 
ssion in the case of candidatseg 
helonging to Scbed ulcd Castes 
and Sebeduled Tribes if at any . 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission . is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies resorved for 
them . 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Melbod of recruitment whciber by dircc ! recruitmert cs by sro 
motiop or by deputation or transfer and percentage of tbe vacancies 
to be led by various methodo. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Tocese of recruitrept by promotiop deputatico /transfer. 
grades from which promotion / deputation /trepofei to 
bo mode . 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


12 


By trap for opdeputation /transfer/Re-employmentfailing wbicb Transfer op deputation /Transfer : Cfcers of Central/State 
by direct recruitment . 

Governments . 
a ) (i ) bolding analogous posts on regular basis : or 
(ii) with 3 year s regular serviceip posts in tbe scale of Rs. 

2000 - 3500 or equivalent; and 
( b ) Possessing osgeptial educational qualifications and experie 

ncc as prescribed for direct recruits upder cclunn 8. 
( Period ofd cputation including perird cf ( csutatico jp another 

cx - cadre post held in mediately preceding this appciirestin 
the same orsomeofber organjati opldepartment of the Cep 

tral Jovernment sball ordinarily pot exceed 3 years . 
Re- employment : 
The Armed Forces Persoppeld ue to retire or who are to betrans 

ferred to reserve within a period of one year and having the 
requisite experience and qualificatiops pescribed for direct 
recruits under colump & shall also be considered . Such rer 
990swould be given deputation termsupto the date op whicb 
they are due or realease from the A rmed Forces ; thercafter 
theymay he continued od re- employment. (Date of super 
91Dution with reference to Civil Posts ) . 


[ T II 
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If a DPC exists. wbat is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted jo poking 
mont. 


- 


- 


- 


HU 


13 


14 


1 


Group A D PC (for consideride confirmation ) 

Selection on each occassionsbal bemade in consultation wit ) 
1. Assistant Chief of Persoppol( Civiljad personnel ) 

tbo Uplop Public Service Commission . 
Naval Head quartors — Chairmad . 
2 . Director of Civilian Personnel, Naval Headquarters - -Member. 
Note : Tog prosredlogs of theDepartmental Promotion Compittee 
rolating to confirmation shall be sent to the Commission for approva). 
If, bowever. tbego aro pot approved by the Commission a fresh mcetlog 
of tbe Departmental Promotion Committeo to be presided over by 
tbe Chairman or a Member of the Union Public Service Commissiop 
sball be bela. 


[NO . F. CP(G )/1416 ). 
R .R . KOSHAL Under Secy . 
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